ARTICULO Il
Membresia

1. Membresia Activa: Los medios de comunicacién que coincidan con los principios de la
libertad de expresidn, incluyendo periddicos y revistas independientes y otras
publicaciones periddicas difundidas seis 0 mas veces en un afio, ya sean impresas o en
linea cuyo contenido principal sean noticias, informacién y opiniones, medios
electrénicos independientes, plataformas digitales con programacién noticiosa, las
agencias de noticias y fotografias, y los distribuidores de noticias y colaboraciones,
seran elegibles para la Membresia Activa. Ningin postulante podrd ser admitido como
Socio Activo a menos que haya tenido una operacién o publicacidon continua por al
menos un afio. Para ser elegible para la Membresia Activa, el solicitante debera tener
un compromiso probado con la libertad de expresion, ser de propiedad privada y apoyar
los principios y aspiraciones de la Sociedad. Los socios activos estaran representados en
la reunién de la Sociedad por sus propietarios, editores ejecutivos, directores
editoriales, gerentes o representantes registrados. Cuando una o mds personas estén
inscritas como representantes de un Socio Activo, tendran derecho, colectivamente, a
un solo voto.

2. Membresia Corporativa: Las entidades que posean multiples medios de comunicacién
qgue cumplan con los criterios para la Membresia Activa, como se ha indicado
anteriormente, serdn elegibles para la Membresia Corporativa. Cuando una o mas
personas estén registrados como representantes de un Socio Corporativo, tendran
derecho, colectivamente, a un solo voto.

3. Membresia Asociada: Las personas empleadas o colaboradores estables de
periddicos, revistas, representantes de editores ejecutivos, agencias y distribuidores
de noticias, fotografias y reportajes, escuelas de Periodismo, asi como columnistas
(sindicados o no) y aquellos que trabajan en actividades afines (incluidos, entre otros,
en medios en linea y electrénicos en la medida que dichas entidades sean elegibles
para la Membresia Activa o Corporativa) seran elegibles para la Membresia Asociada.
Las entidades afiliadas o que prestan servicios a la industria de los medios también son
elegibles para la Membresia Asociada. Los Miembros Asociados no tienen derecho a
votar en las reuniones de la Sociedad y sus representantes no son elegibles para
ocupar cargos o ser elegidos para la Junta de Directores de la Sociedad.



4. Membresia Honoraria: Cualquier periodista o individuo que se haya distinguido por
notables contribuciones a la libertad de prensa o la libertad de expresion o a la profesion
periodistica podra ser elegido por la Junta de Directores de la Sociedad o la Asamblea
General como Socio Honorario. Los Socios Honorarios no tendran derecho a votar en
las reuniones de la Sociedad ni a ocupar cargos o ser elegidos a la Junta de Directores
de la Sociedad. Los Socios Honorarios no estan obligados a pagar cuotas a la Sociedad.

5. Solicitud de Membresia Activa, Corporativa o Asociada: Todos los candidatos a la
Membresia Activa, Corporativa o Asociada deberan someter una solicitud por escrito a
la oficina principal de la Sociedad, que incluird el compromiso de adherirse a los
objetivos y términos establecidos en el Acta Constitutiva y Estatutos de la Sociedad y a
todas las Normas y Reglamentos adoptados por la Junta de Directores de la Sociedad,
asi como a abonar las cuotas anuales de afiliacion correspondientes. El personal de la
Sociedad preparara un informe para la Comisién de Socios de la Junta de Directores de
la Sociedad detallando los antecedentes y la elegibilidad de cada solicitante para la
categoria de membresia que corresponda. La Comisién de Socios presentard los
nombres de los candidatos calificados para optar por la membresia a la Junta de
Directores de la Sociedad para su aprobacién. Para ser socios los candidatos deben ser
aprobados por el voto afirmativo de dos tercios de los Directores presentes en una
reunién de la Junta de Directores de la Sociedad cuando se ha alcanzado el quérum, o
por dos tercios de los votos por correo (incluidos correo electrénico o fax) de toda la
Junta de Directores. Los solicitantes aprobados para la membresia no tendran derecho
a ningun privilegio de afiliacion ni estaran representados en sus reuniones hasta que
hayan sido elegidos para ser socios y hayan pagado las cuotas anuales requeridas. En
caso de que un solicitante no sea aprobado como socio, se le devolverd la cuota
presentada en el momento de la solicitud.

6. Obligaciones Financieras: Cada socio de la Sociedad debera pagar cuotas anuales
regulares establecidas por el Comité Ejecutivo, sujetas a la ratificacién de la Junta de
Directores de la Sociedad. A discrecion del Comité Ejecutivo, los socios que tengan
cuotas atrasadas no podran ejercer plenamente sus derechos como socios hasta que se
pongan al dia en el pago de sus cuotas atrasadas. A un socio objeto de cierre o
confiscacion u hostigamiento econdmico grave y limitativo por parte de un gobierno, se
le permitird continuar como socio, sin el pago de las cuotas hasta que pueda volver a
abrir bajo la propiedad de sus duefios anteriores al cierre o confiscacién, o cese el
hostigamiento. Los socios que deseen renunciar deben notificarlo por escrito a las
oficinas de la Sociedad. Las renuncias se aceptaran sdlo después del pago de las cuotas
del afio fiscal en curso, o/y salvo el caso de socios que hayan sido victimas de cierre o/y



confiscacién. El Tesorero informara al Comité Ejecutivo y a la Junta de Directores acerca
de todas las dimisiones recibidas.

7. Suspension de Membresia o Expulsion:

La Junta de Directores de la Sociedad, mediante el voto de dos terceras partes de sus
miembros, tendrd la facultad de suspender o expulsar a un socio por un periodo de
tiempo determinado o por tiempo indefinido, cuando la Junta considere que dicho socio
ha violado las disposiciones del Acta Constitutiva o los Estatutos de la Sociedad. La Junta
admitira una mocidn de suspension o expulsidn, previa presentacidn por escrito por parte
de cinco socios de la Sociedad con derecho a voto. En el caso de que se haya presentado
a la Junta de Directores una mocidén de suspension o expulsiéon adecuada, se entregara
una copia de la mocidn al socio en cuestidn y se le avisard por escrito, con una antelacién
minima de 30 dias, a qué hora y lugar dicha mocidn sera considerada por la Junta de
Directores de la Sociedad. El socio en cuestién tendrd derecho a estar presente durante
la reunidn a los fines de presentar su defensa cuando dicha mocién se examine por la
Junta de Directores. En caso de suspensidon o expulsién, el socio en cuestién podr3,
mediante la entrega de una peticion debidamente firmada por al menos el diez por ciento
de los socios con derecho a voto de la Sociedad, con cada firma notariada, apelar la
decision de la Junta de Directores ante la Asamblea de la Sociedad. En tal caso, la decisidon
de la Junta de Directores se anula con el voto de dos tercios de los Socios Activos y
Corporativos representados en dicha reunién anual y con derecho a voto. De no lograrse
una votacion de dos tercios de los Socios Activos y Corporativos a favor de anular la
decision de la Junta de Directores, se mantendra la decisién de la misma.

Todo socio suspendido o expulsado perdera todos los derechos e intereses en la Sociedad.
Cualquier persona que haya sido suspendida o expulsada en la categoria de Asociado no
podra participar en ninguna reunidn de la Sociedad como representante de ningln Socio
Activo o Corporativo. Cualquier Socio Activo o Corporativo suspendido o expulsado no
tendra derecho a estar representado en ninguna reunion de la Sociedad. Esa condicién
continuard, aunque quede pendiente cualquier apelacidon segun lo dispuesto arriba.

8. Reuniones: Las reuniones de la Asamblea y de la Junta de Directores de la Sociedad
podran celebrarse fuera del estado de Delaware. A menos que existan buenas razones
para lo contrario, la Asamblea General anual se celebrard durante el mes de octubre en
un lugar que la Junta de Directores determinara y se anunciard por lo menos seis meses
antes de dicha Asamblea General anual. Pueden convocarse reuniones especiales por
el Presidente de la Sociedad o cuando el Secretario reciba una solicitud por escrito, con



la firma de por lo menos una décima parte de los socios con derecho a voto. Los asuntos
de estas reuniones especiales se limitaran a lo especificado en la convocatoria.

9. Quorums: A menos que se especifique lo contrario en estos Estatutos, se requiere un
guérum de al menos cincuenta socios con derecho a voto para abordar cuestiones de
la Sociedad en una Asamblea General anual o reunidon extraordinaria de los socios. Para
establecer el quérum se tomara como referencia el informe de asistencia de los socios
a la apertura de la reunién elaborado por la Comision de Socios.

ARTiCULO IlI
Junta de Directores

1. Poderes: Sujeto al Acta Constitutiva y las leyes del estado de Delaware, los asuntos de la
Sociedad estardn bajo la direccion de la Junta de Directores, con sujecion a la delegacién
por parte de la Asamblea General. La Junta tendra la autoridad de establecer todas las
reglas y regulaciones para conducir la administracion y los asuntos de la Sociedad (incluso,
pero no restringido a ello, la aprobacién de las resoluciones de la Comision de Libertad de
Prensa e Informacién), establecer una oficina u oficinas cuando sea necesario, dentro o
fuera del estado de Delaware, emplear o despedir personal y fijar su compensacion, y
generalmente tomar las acciones y medidas necesarias en funcidn de los mejores
intereses de la Sociedad; incluso pero no restringido el establecimiento de cuotas de
membresia. La Junta de Directores se reserva el derecho a ejercer todas las facultades
corporativas no delegadas a las autoridades u drganos subordinados dentro de la
Sociedad en virtud de los Estatutos u otras acciones de la Junta de Directores.

2. Composicion y tiempo de servicio:

a. Composicidn: LaJunta de Directores estara integrada por:

(1) Los miembros del Consejo Consultivo, quienes seran miembros ex oficio.

(2) Para alentar la formacién de un grupo con una diversidad de origenes,
intereses y experiencias, sesenta personas seran elegidas por periodos
escalonados de tres afios cada uno. -Seran elegidos cada afio veinte
directores de una lista de cuarenta candidatos, aprobada por la Comision
de Nominaciones. Los directores seran elegidos en la reunion anual de la
Asamblea General de la Sociedad por los Socios Activos y Corporativos
presentes, de la siguiente manera:



